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IMCUFIDE OCUILAN 4062 'DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
Reporte de C yNo C en la D« del (ISERTP)
Conceptos de Remuneraciones al Trabajo Personal (3) 2
Febrero Marzo Abeil Mayo Junio Jufio Agosto Septiembre. Octubre. Noviembre Diciembre.
Sueldos y Salarios 0.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00: 24,000.00 25,000.00 13,000.00 26,000.00 26,000.00 34,000.00° 34,000.00: 37,000.00f
[ Tiempo Extraordinario de Trabajo c.ec, 0.00 0.00: D.co 98. 0.00. 0.00 0.00. 0.8, 0.00 0.00: 0.00|
Premios, Bonos, Estimulos, Incentivos y Ayudas 0.00 0.00; 0.00: 000 000 0.00; 0.00! 0.00 000 0.00 0.00 0.00|
[Compensaciones 0.00 ! 0.00 0.00 0.00. cs 0.00 0.00: 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00j
Gratificacion y Aguinaldos 0.00 57.283.54 77,039.30 88711.72 wm.:b.hmm 56,560.28 15,572.18: 39.528.62 66,449.43 116,416.82 108,755.97 315,972.11
v!.»,ﬁ&: Patronal de Fondo de Ahorros ] j i i
Primas de Antigliedad 0.00 0.00. 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Participacién de los Trabajadores en las Utilidades | i i {
Bienes y Servicios, Incluyendo la Casa Habitacion, Inclusive con la Reserva del Derecho de su Dominio
Comisiones
i Comisarios, cionis monwcm,a >w°n.uacm de Personas Juridico nb_nﬂpzu

En Efectivo o en Especie, Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Comedor y Comida Proporcionados a los Trabajadores
Despensa en Efectivo, en Especie o Vales i 08 0.00 0.00: 0.00. 98. 0.00. 0.00 0.00° 0.8. 0.00 0.00° o.&
En Efectivo o en Especie Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Py i alos
Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00 0.00: 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00f
vuws;nco se Asimilen a los Ingresos por mu_.&om en los Términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00! 0.00. 0.00. o.S, 0.00 0.00: 0.00! 0.8‘ 0.00; 0.00 0.00|
”:h_“”_.” %-“ﬂoﬂnncn . O»“.H__M@u a las Sef en esta disposicién que se entregue a cambio del Trabajo Personal, Independientemente de 00 o0 oo o5 o5 &6 o S e 00 o0 00
Becas i <,_v 8 para los °.3, 0.00: 0.00: 0.00 0.8. 0.00 0.00: 0.00: 0.00 0.00 0.00: 0.00|
._.=mn=5m~mnwe=3 por Despido o Terminacién de la Relacién Laboral, Riesgos o Enfermedades Profesionales 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00: 000: 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00|

y Gastos 0.00 0.00 0.00: 0.00. 0.00 0.00: 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
vn.wa a Personas Discapacitadas o con Enfermedades en Estado qoabw_u.. Crénicas o Degenerativas, que les Impida o Limite el Desempeiio o | !
Desarrollo en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo .
nc-_:uun»mﬂnr!w Pagadas veav las fituci de i idas por el Estado
Realizados a Personas Fisicas por la Presentacién de su Trabajo Personal Independiente, por el cual se deba pagar y en su caso retener el
et ayaetenabel L ety SO e e e e R R e e

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (7) Egreso Pagado (8)
1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanante 291,000.00.
1200 Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 0.00.
uuocunazsn.wno.&mgﬁ_a,\mmvaua H.S_.kr.am,
1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00

1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos
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